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O Conselho de Administracdo € o 6rgdo que busca garantir o cumprimento do objeto precipuo para o
qual a CODEG foi criada. O Conselho de Administragdo monitora o desempenho, orientando a tomada

de decisdes da instituicao.

Em conjunto com o Conselho de Administracdo, a Diretoria exerce a administracéo geral da instituicao,

assegurando o seu funcionamento alinhado aos objetivos tracados.



O Conselho Fiscal, sempre que necessario, exerce seu papel de fiscalizador das contas da instituicado,
bem como dos atos de seus administradores. Seu relacionamento com os demais 6rgaos colegiados &

pautado nas boas préaticas de Governanga Corporativa.

De acordo com o art. 4° da Instrucdo Normativa 68 do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo,
VIII, o Relatério de Gestao € o relatério contendo informagdes de natureza orcamentdria, financeira,
operacional, patrimonial e de gestdo fiscal, organizado de forma a permitir uma visdo sistémica do
desempenho do governo ou da conformidade e desempenho dos atos de gestdo praticados pelos
responsaveis por uma ou mais unidades jurisdicionadas.

O Relatdrio de Gestéo tem o objetivo de estreitar o relacionamento com toda a sociedade, por meio da
prestacdo de contas de suas atividades e resultados, materializando o compromisso com a

transparéncia e a prestagéo de contas.

Este relatorio, relativo ao periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022, aborda o desempenho
operacional da CODEG — Companhia de Melhoramentos e Desenvolvimento Urbano de Guarapari,

com destaque para as principais iniciativas realizadas durante o exercicio.
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RELATORIO DE GESTAO 2023

Atendendo as disposicdes legais e estatutarias, a Administracdo da CODEG apresenta-lhes, a seguir,
o Relatério de Gestéo 2023.

1. DA ATIVIDADE SOCIAL

Sob a denominagcdo CODEG - Companhia de Melhoramentos e Desenvolvimento Urbano de
Guarapari, criada mediante prévia autorizagdo legislativa consubstanciada na Lei Municipal n® 906, de
28 de dezembro de 1979, é constituida uma sociedade de economia mista, sob controle acionério da
Prefeitura Municipal de Guarapari de capital autorizado, regendo-se por Estatuto, pela Lei n°
13.303/2016 e suas subsidiarias, como a Lei n°® 6.404/76.

A sociedade de economia mista sera constituida sob a forma de sociedade anénima e, ressalvado o
disposto nesta Lei, estara sujeita ao regime previsto na Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976. (LEI
N° 13.303/16, art. 5°)

Sua Sede tem seu endereco na Rua Prof. Cici Gaigher, n° 15, Bairro Sol Nascente, Guarapari/ES, CEP
29210-442, telefone (27) 3361-6512.

A Sociedade tem os seguintes objetivos sociais:

e Promover urbanizacdo de &reas pertencentes ao Poder Publico Municipal;

e Prestar servicos de coleta de entulhos, limpezas em terrenos, jardins, poda de arvores,
transporte de 4gua e outros;

e Contratar com particulares projetos e execucao de obras de urbanizagéo;

e Promover estudos de viabilidade de programas para solucdo de problemas sociais da
populagdo carente, indicar areas para desapropriacdo pelo Poder Puablico Municipal e
desenvolver a implantagdo de infraestrutura comunitaria;

e Desenvolver projetos e executar as obras constantes da politica de planejamento e
equipamentos urbanos da Administracdo Publica Municipal, bem como atender os programas
extraordinarios de urbanizacéo e outras obras publicas e privadas;

e Projetar, construir e explorar terminais de embarque e desembarque de passageiros;

e Projetar, desenvolver e construir sistemas de habitacdo popular;

e Desenvolver, gerenciar, executar projetos e obras de urbanizacao;

e Projetar, desenvolver, executar e/ou coordenar os servigos de limpeza urbana e coleta de lixo;
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e Prestar assessoria técnica, operacionalizar, executar servicos de obras, limpeza e servigcos
gerais, aos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal, tais como: Aeroporto, Mercado de
Artesanato, Mercado de Peixe, Feira Livre e Rodoviaria;

e Projetar, gerenciar e coordenar as atividades relacionadas a lluminag&o Publica;

e Projetar, desenvolver, implantar sob sua administracdo e gerenciar a Municipalizacdo de

Trénsito da cidade de Guarapari.

2. DA ADMINISTRACAO

S&o 6rgaos da Administracao da Sociedade: Conselho de Administragdo e Diretoria, a quem cabe a

representacdo da sociedade.

O Conselho de Administracdo, atualmente, € composta por 03 (trés) membros. Sendo o acionista

controlador a Prefeitura Municipal de Guarapari.

A Diretoria que até o final de 2022 foi composta por 06 (seis) membros, sendo um Diretor-Presidente,
um Diretor Vice-presidente, um Diretor Administrativo, um Diretor Financeiro, um Diretor de lluminag&o

Publica e um Diretor Operacional.

3. CONSELHO FISCAL

A Sociedade mantera, também, um Conselho Fiscal composto por 04 (quatro) membros efetivos e 04

(quatro) membros suplentes.

4. DA ASSEMBLEIA GERAL

E o 6rgéo deliberativo de mais alto grau na sociedade andnima, cabendo a ela deliberar sobre todos

0s assuntos da Companhia, desde os mais corriqueiros até aqueles de maior relevancia.

As assembleias sdo de duas espécies: ordindrias e extraordinarias, representadas pelas siglas AGO e
AGE.

A assembleia geral ordinéria realiza-se uma vez por ano, nos quatro meses seguintes ao término do

exercicio social, e somente pode deliberar os assuntos listados no art. 132 da LSA.

Art. 132. Anualmente, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, devera

haver 1 (uma) assembleia-geral para:
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| - tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstracdes financeiras;
Il - deliberar sobre a destinagéo do lucro liquido do exercicio e a distribui¢céo de dividendos;

Il - eleger os administradores e os membros do conselho fiscal, quando for o caso;

IV - aprovar a corregdo da expressao monetaria do capital social (artigo 167).

A AGE é a Assembleia que, a excecdo das matérias pertinentes a AGO, pode ser convocada para
discutir e deliberar sobre quaisquer outros assuntos de interesse social. Diferente da AGO, ndo tem
prazo estipulado para sua realizacdo, nem objeto determinado. Realiza-se a qualquer tempo, e sua

competéncia € irrestrita.

5. DA CONVOCAGCAO — COMPETENCIA

Originada dos 6rgdos da companhia:

a) Através do conselho de administracdo ou da diretoria (na hipétese de companhia fechada, sem

conselho de administracéo) em decorréncia do poder que Ihes é atribuido pelo caput do art.123.

b) Conselho fiscal quando em funcionamento: sempre que os 6érgaos da sociedade retardarem por mais

de um més a AGO e a AGE, caso ocorram motivos graves ou urgentes.
c) Art. 123 — Por acionistas minoritarios a Assembleia também pode ser convocada:

- Por gualquer acionista, quando os administradores retardarem, por mais de sessenta dias, a

convocagao nos casos previstos em lei ou nos estatutos.

A convocacao para a assembleia geral devera ser feita mediante anuncio publicado no diario oficial em
jornal de grande circulag&o no local da sede da sociedade, por, pelo menos, trés vezes, devendo conter,

além do local, data e hora da assembleia, a ordem do dia.

Em cumprimento ao disposto na legislacdo que regulamenta o funcionamento das sociedades

andnimas.

6. DOS RECURSOS HUMANOS

De acordo com informag8es enviadas pela Supervisora de Recursos Humanos.

De acordo com informag8es enviadas pela Supervisora de Recursos Humanos.
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Com um quadro de pessoal qualificado, a CODEG encerrou o ano de 2023 com um total de 391

(trezentos e noventa e um) empregados (ativos + afastados) e 03 (trés) estagiarios.

Pertencendo:

= Gari Limpeza Urbana -299

= Chefe Setorial de Varricdo e Capina -12

=  Gari Jardineiro - 12

=  Condutor de Micro Trator - 9

= Qutros - 62

= (02 Estagiarios de Nivel médio e 01 Estagiario de nivel superior

Do total de servidores séo efetivos, podemos verificar a distribui¢éo por cargo no quadro 1.

Quadro 1 - Cargos: Efetivos

CARGOS

QUANT

CLT

ADVOGADO

AUX. SERV. GERAIS

04

AUX. ADMINISTRATIVO

BALANCEIRO

06

CONDUTOR MICRO TRATOR

09

ELETRICISTA DE REDE

ELETRICISTA DE MANUTENGAO

GARI - VARRICAO

299

GARI- JARDINEIRO

12

MOTORISTA DE CAMINHAO 15T

MOTORISTA EXECUTIVO

OPERAD. MAQUINA PESADA

TECNICO SEG. TRABALHO

TECNICO SEG. TRABALHO ESPECIALISTA

VIGIA

06

TOTAL

347

Fonte: Folha de pagamento més de dezembro de 2022 e Tabela RAR25401 SmarRH

Das informag6es acima evidencia-se que 89,62% dos servidores efetivos estdo alocados diretamente

na principal atividade de limpeza urbana, na funcdo de gari, sendo 299 na varricdo de ruas e 12 nos

servicos de jardinagem.

J& os servidores Comissionados por livre nomeagdo compdem o quadro administrativo da companhia,

visando cumprir as demandas administrativas e legais. Pode ser verificado a distribuicdo desses

servidores comissionados por cargo no quadro 2.

Quadro 2 - Cargos: Comissionados

CARGOS

QUANT

COMISSAO

ANALISTA PROCEDIMENTOS LICITATORIOS
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CHEFE SETORIAL DE VARRIGAO E CAPINA 12
CONSULTOR JURIDICO 1
COORDENADOR CONTABIL 1
COORDENADOR DE COMPRAS 1
COORDENADOR FINANCEIRO 1
COORDENADOR SERVIGO OPERACIONAL 1
COORDENADOR DE CONTROLE DE IP 1
DIRETOR ADMINISTRATIVO 1
DIRETOR DE ILUMINACAO PUBLICA 1
DIRETOR FINANCEIRO 1
DIRETOR OPERACIONAL 1
DIRETOR PRESIDENTE 1
GERENTE DE ATOS ADMINISTRATIVOS 1
GERENTE DE CONTRATOS DE IP 1
GERENTE DE CONTROLE E MEDIGOES DE IP 1
GERENTE DE PESSAGEM DE LIXO 1
GERENTE DE PODA 1
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 1
INSPETOR DE ILUMINAGAO PUBLICA 2
INSPETOR DE PAISAGISMO 1
SUBCOORDENADOR OPERACIONAL DE 1
SUBGERENTE DE SERVIGOS OPERACIONAIS 1
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 1
SUPERVISOR CONTABIL 1
SUPERVISOR CONTROLE INTERNO 1
SUPERVISOR DE ALMOFARIXADO 1
SUPERVISOR DE FOLHA DE PAGAMENTO 1
SUPERVISOR DE LIMPEZA PUBLICA 1
SUPERVISOR DE PRAGAS E JARDINS 1
SUPERVISOR DE PROCEDIMENTOS 1
SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS 1
SUPERVISOR MEDIGOES DE IP 1
SUPERVISOR TECNICO DE IP 1
TOTAL 47

Fonte: Folha de pagamento més de dezembro de 2022 e Tabela RAR25401 SmarRH

A distribuicao dos cargos é quase uniforme haja vista que dos 45 cargos, 29 é ocupado por apenas um
servidor, 02 cargos possuem 02 vagas ocupadas cada um e 1 cargo possui 12 vagas ocupadas. Sendo
este Ultimo o cargo de Chefe Setorial de Varricdo e Capina, onde os servidores alocados lidam

diretamente com a gestdo das equipes operacionais de varrigcao.

A partir de 2022 a CODEG passou a contar com duas cagas 02 de estagio de nivel médio para

auxiliarem nos servigos administrativos, conforme observa-se no quadro 3.
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Quadro 3 - Estagiarios

ESTAGIO ESTAGIARIO DE NiVEL MEDIO 3

TOTAL VAGAS OCUPADAS AO FIM DE 2023 3
Fonte: Folha de pagamento més de dezembro de 2022 e Tabela RAR25401 SmarRH

A companhia conta ainda na sua folha de pagamento ao final de 2022, com 5 membros conselheiros,

conforme quadro 4.

Quadro 4 - Autbnomos

CARGOS QUANT
AUTONOMO (Conselhos) CONSELHO FISCAL E DE ADMINISTRAGAO 6
TOTAL 6

Fonte: Folha de pagamento més de dezembro de 2022 e Tabela RAR25401 SmarRH

Evidencia-se que 4 membros fazem parte do Conselho Fiscal e 02 e membros fazem parte do Conselho
de Administracdo. Outros 02 membros acionistas que pertenciam ao conselho de Administracdo vieram
a falecer e a companhia aguarda a posi¢ao dos herdeiros para a recomposicdo das vagas vacantes no

conselho.

Ainda é possivel verificar a quantidade de servidores por sexo declarado, conforme A distribui¢éo etéria
dos funcionérios apresenta maior nimero de servidores de 36 a 55 anos.

Quadro 5 — Frequencia da faixa etaria

Grupo Quantidade %
Até 35 69 18%
36 -45 142 36%
46 - 55 98 25%
56 - 65 54 14%
66 - 75 25 6%
Acima de 75 3 1%
TOTAL 391 100%

CidadES, 2023

Esse valor representa 51 % dos servidores da companhia.

Do total de funcionarios, 52,5% sao do sexo feminino e os 47,5% do sexo masculino. Destaca-se a
participagdo feminina nas decisdes, haja vista que excluindo a presidéncia, ha 4 anos a companhia
mantem no seu corpo diretor 50% de homens e 50%de mulheres.

Destaque no quadro 6, é que fica evidente que a maioria dos servidores da companhia possuem até

55 anos, acumulando 81,61% dos servidores alocados.

Dos dados sobre a Gestdo da Companhia é importante ainda destacar aqueles que ilustram os gastos
com os servidores identificados neste capitulo. Gastos estes que corroboraram para os resultados
operacionais alcancados e ilustrados nos capitulos 12 e 13. Nesse sentido, a seguir evidencia-se 0s

gastos com os servidores.
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7. FOLHA DE PAGAMENTO E GASTOS POR CENTRO DE CUSTEIO

De acordo com o Relatério de Resumo Anual de 2023, foi gasto no exercicio com Remuneragao Bruta
(folha de pagamento, 139, férias, horas extras e abono) e Indenizatérias (resciséo) o Total de Proventos
foi de R$ 16.906.271,76 (dezesseis milhGes novecentos e seis mil duzentos e setenta e um reais e
vinte e seis centavos) e foram registrados R$ 6.307.847,87 (seis milhdes trezentos e sete mil, oitocentos
e quarenta e sete reais e oitenta e sete centavos). Assim a Remuneracéo liquida Anual foi de R$ R$
10.598.423,89 (dez milhdes quinhentose noventa e oito mil, quatrocentos e vinte e trrés reais e oitenta

€ nove centavos).
A CODE gastou com verbas remuneratérias os seguintes valores:

Quadro 6 — Verbas Remuneratérias do exercicio de 2023

SALARIO R$ 8.250.850
FERIAS R$ 1.034.912
HORA EXTRA R$ 2.305.957
13° R$ 1.128.357

Fonte: Resumo da Folha de Pagamento Anual - 2023

Salario ou remuneracdo € o conjunto de vantagens habitualmente atribuidas aos empregados, em
contrapartida aos servicos prestados ao empregador. O Salario diz respeito apenas ao pagamento em
dinheiro, e a Remuneragédo engloba também as utilidades, como alimentacéo, gratificagdes, adicional
noturno, horas extras e outras prestagdes, como por exemplo a insalubridade. Portanto, salario é o
valor pago como contraprestacdo dos servigos prestados pelo empregado, enquanto remuneracao

engloba esse e mais outras vantagens a titulo de gratificagédo ou adicionais.

Assim foram pagas R$ 12.720.076 foi gasto com salério, férias, 13 e hora extra, enquanto R$ R$
4.186.196 foi gasto com pagamentos de outras rubricas, como adicionais, médias remuneratérias,

diferencas, beneficios peclnios e ajustes em valores.

8. DO CONCURSO PUBLICO

A CODEG, no ano de 2019, realizou Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos
dentro do quadro de pessoal e formacédo de cadastro de reserva, tendo validade de 02 (dois) anos,

sendo prorrogadas por mais 02 (dois) anos e, assim, tendo sua validade até 2023.

No ano de 2023 foram convocados 13 (treze) novos servidores aprovados no concurso referido, em

substituicdo a funcionarios desligados ou que vieram a 6bito ao longo do exercicio, sendo nomeados:

= 10 (quatro) novos Garis de limpeza urbana

= (03 balanceiros
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Todas as convocacdes foram devidamente publicadas no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo -
DIO/ES, atendendo ao principio basico da publicidade, presente no art. 37 da Constituicdo Federal de
1998.

9. DA SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

De acordo com informac@es enviadas pela Técnica em Seguranca do Trabalho

Atendendo a solicitagdo do setor de controle interno da CODEG, elaboramos o presente
relatério de Gestéo do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho

— SESMT do ano de 2023 e pontos prioritarios sobre o SESMT e sua atua¢do na empresa.

9.1. DIAGNOSTICO DA ATUACAO DO SESMT NA CODEG

O SESMT da CODEG ¢ o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho estabelecido pelo artigo 162 da CLT, “Consolidagcdo das Leis do Trabalho” e

regulamentado pela “Norma Regulamentadora 04”.

Tem o papel de promover a salde dos trabalhadores e garantir a seguranca no ambiente de
trabalho. O trabalho do SESMT consiste em ac¢des de prevencgéo a acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais. Os profissionaisque compde o SESMT usam conhecimentos em engenharia de
seguranca e medicina no local de trabalho para reduzir quaisquer riscos a que o trabalhador fica

exposto.

Todas as empresas publicas e privadas que possuem trabalhadores regidos pela CLT, tem
obrigatoriedade de possuir o SESMT, e o dimensionamento sdo estabelecidos também pela NR 04,
através da gradacéo do grau de risco da empresa pelo CNAE e do Numero de Funcionarios, e 0 seu
registrado é realizado por meio do Sistema SESMT, disponivel no sitio da internet do Ministério do
Trabalho.

A CODEG possui SESMT constituido por 02 Técnicos de Seguranca, desde 2013 e seu
registro foi atualizado recentemente no sistema do MTE, sob n° 30738033/100920.104516.

A gestdo de Salde é realizada através dos atendimentos pela empresa Santa Teresa Saulde,
que disponibiliza 01 (um) Médico do trabalho responsavel pelo PCMSO, para avaliagdo médica na
sede e pela clinica de Lourdes no municipio de Guarapari, com atendimento de (01) um médico

examinador.

O SESMT da companhia tem atuado em 04 (quatro) eixos norteadores das atividades

desempenhadas, conforme representadas na figura 01.
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Figura 01 — Eixos de atuag&o do SESMT

Administrativo/RH
Suporte na andlise de Atestado,

Laudos Médicos, eSocial, emissdo de

CATs, Afastamentos Trabalho,
definigdo de Insalubridade.

Depto. Operacional
Acompanhamento e controle das

Coord. Juridica
Suporte nas defesas agdes

atividades operacionais, Avaliagio SESMT trabalhistas, Parecer Técnico e
de Riscos Ambientais, orientagdo de acompanhamento nas Pericias
Seguranga do Trabalho. E— - Judiciais

lluminagao Publica
Acompanhamento e controle
terceirizadas na Seguranga do
Trabalho

O SESMT da companhia tem atuado com ac¢des preventivas e corretivas visando evitar quaisquer
danos a saude dos servidores, quando estes estiverem a servico da companhia, e ao patriménio da
CODEG. Nesse sentido revelamos abaixo alguns resultados obtidos e considera¢des sobre a atuacdo
do SESMT da CODEG.

9.2. INFORMACOES E RESULTADOS DAS ATIVIDADES DO SESMT

Os resultados das atividades do SESMT a seguir evidenciam indicadores importantes para o
desenvolvimento de acbes a garantir a salde e seguranc¢a do trabalhador, tal qual evitar danos ao
patrimdnio da companhia.

9.2.1 Acidentes e Comunicacéo de Acidente do Trabalho (CATs) emitido

O gréfico 01 aponta o nimero de Comunicados de Acidentes de trabalho emitidos em 2023.

Gréfico 01 — CAT’s emitidos
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O grafico aponta que houve uma reducgéo histérica na emissédo de CAT’s, principalmente nos 03 (trés)

Gltimos anos. Em 2023 foram emitidas 03 CAT's.

9.2.2 Fator Acidentario de Prevencgéo - FAP

O Fator Acidentario de Prevencao — FAP é um multiplicador que varia de0,5000 a 2,0000, a ser aplicado
sobre as aliquotas de 1%, 2% ou 3%, incidentes sobre a folha de salarios das empresas para custear

aposentadoriasespeciais e beneficios decorrentes de acidentes de trabalho.

Gradativamente estamos conseguimos diminuir o indice da FAP (Grafico 02) e consequentemente
reduzindo as aliquotas incidentes no INSS, temos o objetivo de atingir a bonificada com a reducgéo de

50% da aliquota no caso de nenhum evento de acidente de trabalho.

Gréfico 02 — indice FAP CODEG

indice FAP CODEG - Série Historica

No ultimo periodo obtivemos aumento no indice FAP, entendemos que omotivo foi em virtude da
pandemia do COVID-19 que fez o nimero de afastamento e atestados aumentarem substancialmente,

influenciando assim a alteracdo da tendéncia do indice na casa do percentual de 1,5%.

Outro fato que contribui para significativo aumento do FAP de 2019 para 2020 foi a CODEG permanecer

sem o servico de medicina do trabalho no periodo de 2 anos.

9.2.3 Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA

A Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA é obrigatoria em todas as empresas, e seu
funcionamento regulamentado pela NR 05. Em setembro de 2022 com aprovacgédo da contratagdo do
aplicativo de votacéo e decisdo dos membros da Comisséo, foi realizada de forma eletrénica a elei¢cdo

para novos membros da CIPA, com treinamento e posse posterior. As reunides sdo realizadas

mensalmente;

Em 2023 foram realizadas visitas orientativas as turmas no campo, ressaltando o carater instrutivo e
educativo, sendo este também momento oportuno para que a CIPA tome ciéncia das necessidades dos

funcionarios e posteriormente como porta voz, redireciona os pedidos aos setores competentes.
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Foto 01. Reunido da CIPA

Foto 02. Entrega dos Certificados NR 05

9.2.4 Treinamentos, Palestras e Exames realizados em 2023
v’ Foram realizados Treinamentos de Seguranca nas turmas da CODEG, sendo:
» 01 Treinamentos Sobre Uso de EPIs e EPCs (NR-06);

» 02 Treinamentos de Integracao funcionarios concursados;
» 01 Palestra Prevencao Assédio Moral e Sexual:
» Campanha de Vacinagéo - A¢éo de Saude;

» DDS - Diélogo diario de Seguranca - orientagéo sobre a utilizagao obrigatéria dos EPI'’s -

Equipamento de Protecéo Individual - NR 06;
» Acéo especial - Dia da Mulher 08 de marco;

» Palestra Novembro Azul, Doencas do trabalho, CAT, perfuro cortantes, realizada pelo

enfermeiro do Trabalho da Prefeitura de Guarapari: Wesley Max Braun Viana;

Qudro 7 — Treinamentos SESMT

TREINAMENTO PUBLICO ALVO DURAGCAO DATA
Palestra de Prevengdo ao Assédio Moral, Sexual e | Encarregados 02 horas 11/05/2023
outras formas de violéncia - Pare e Repare - por
um ambiente de trabalho positivo, portaria MTP | Chefes de Equipe
n? 4.219, o que é Assédio, desdobramentos do
assédio e outras formas de violéncia; Cédigo de
conduta, recebimento e acompanhamento de
denuncias; Orientagdo.
Treinamento de Integragdo: orientagdes geraisde | Novos funciondrios 02 horas 05/06/2023
Seguranca do trabalho, regras basicas, NRO6,
conduta em caso de emergéncia;
Palestra Novembro Azul Cipeiros 03 horas 06/12/2023
DDS - Dialogo diario de Seguranga -orientagdo | Servidores 30 minutos Realizado em
sobre a utilizagdo obrigatéria dos EPI's - todas as visitas
Equipamento de Protec¢do Individual - NR 06 técnicas junto a

CIPA
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Material didatico distribuido e Particigantes da Palestra

Vacinagéo

TILALRS ¢
PROSTATA

—— vy

Quadro 8 — Controle de ASO’s

CONTROLE DE ASO’s - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL: 2023

ASO Admissional 10
ASO Demissional 04
ASO de Retorno ao trabalho 19
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Exames mass realizados

Grafico 3 — Exames Realziados

9.2.5 Atividades rotineiras

v" Foram realizadas as atividades elencadas abaixo:

» Rota de planejamento de visita a campo;

» Inspecao das rocadeiras;

» Entrega/ Fornecimento de EPI;

» Acompanhamento das atividades em campo;

» Visita técnica as turmas de campo/galpéo juntamente com a CIPA;

» Reunido com os encarregados;

» Acompanhamento de Processos: laudos médicos para avaliagdo médica;
» Acompanhamento de Processos: servidores afastados pelo INSS;

» Acompanhamento dos Servidores em restricdo médica;

» Utilizacao do software para implantacdo do e-social;

» Emisséo de PPP - Perfil Profissografico Previdenciario;

» Inspecao dos Pontos de Apoio conforme preconiza a NR-38;

» Termos de referéncia para compra de EPI’s - Equipamentos de Protecéo Individual;

Entrega / fornecimento / troca de EPI's - Cumprimento NR 6
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Vistoria dos Banheiros em campo - Cumprimento NR 24
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Inspecéo e troca das garrafas - Cumprimento NR 38

9.2.5 Atendimento / Programa de fornecimento e substituicdo de EPIs

No ano de 2023 foram realizados 393 atendimentos de fornecimentos de EPI’s e Uniformes

em treinamentos.

E ainda 1909 atendimentos de supervisores que realizaram substituicbes de EPIs

danificados, extraviados, perdidos para os funcionarios.

A contratacdo do software foi realizada, a implantacéo do e-social estad em sendo realizada

mensalmente;

9.2.6 Auxilio técnico para demandas juridicas

Durante o ano de 2023, prestamos apoio a Coordenacéo Juridica para auxilio técnico em

diversas acdes e processos judiciais, conforme lista abaixo:

v 02 Reunides de mediacdo com Sindilimpe;

<

08 Processos Trabalhistas (orientacdo e informacfes técnicas);

v 02 Acompanhamento Pericias Judiciais Trabalhistas (Assistente Técnico de Pericia e
contestacdo de laudos);

v 03 Acompanhamento de processo indenizacgéo do seguro de vida;

9.2.7 Metas para Gestdo de Seguranca e medicina do Trabalho na CODEG sugeridas no
relatorio de 2022

Quadro 9 — Metas 2022 x Realizado

Eliminar desperdicio no fornecimento de EPIs por meio de:

l. Inspecéo de Seguranga e Status: Realizado
Abordagem Comportamental (em
campo);

1. Transporte para visitar equipes e Status: Realizado

horarios diferenciados; e . .
Justificativa: sempre que surge a necessidade do uso do

veiculo é feito o agendamento no setor administrativo.

M. Cobranca em desconto em folha por Status: N&o realizado
perda do EPI pelo Funcionério;
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Justificativa: Atualmente o SESMT nédo esta mais responsavel
pela compra e entrega dos EPIs e Uniformes, ficando a cargo
do almoxarifado,também ndo possuimos mais o sistema de
gestdo ocupacional para realizar o controle de entrega
trabalhista conforme preconiza a NR 06 - EPI.

1°. Licitagcdo de EPIs, EPCs e Uniformes
. Acompanhamento e avaliagdo dos
EPIs pelo Certificado de Aprovagdo
do MTE (CA), durante o processo de
licitagdo paragarantir o melhor custo
beneficio.

Status: Realizado Parcialmente

Justificativa: Atualmente o SESMT ndo estd mais
responsavel pela entrega dos EPIs e Uniformes ficando a
cargo do almoxarifado,porém o setor elaborou os termos de
referéncia, ETP e Mapas de Riscos, para compra dos
referidos materiais, realizando estudo técnico e projecéo de
guantidade, mas atualmente ndo esta na gestdo e
fiscalizagdo dos contratos.

2°. Propostas para aperfeicoar o servico de Medicina do
Trabalho e Seguranga do Trabalho de forma mais
econdmica para CODEG:
|. Contratagao Médico Trabalho
diretamente para atuar no periodo
minimo de 01 vez por semana e
coordenar o PCMSO da CODEG;

Status: Concluido

1. Licitacdo de Exames
Complementares diretamente com
Clinicas e laboratérios;

Ill. Licitagdo de Exames Complementares
diretamente com  Clinicas e
laboratérios;

IV. Mudanga de Rotina de recebimento
Atestado e Controle do absenteismo
(Pericia de atestado);

Status: Concluido

V. Contratacéo do Servigo de
Engenharia de Seguranca para
elaboracéo de Programas e Laudos
de Seguranga do Trabalho (anual);

VI. Compra de Equipamentos de Avaliagcao
Ocupacional para medicdo e
controle das condigBes ambientais
nos postos de trabalho;

Status: Em andamento

Justificativa: As sucessivas alteracdes das NRs, e calendario
dos eventosde SST no eSocial terem sido adiados no ano de
2023, impossibilitou a realizacdo da contratacdo do servigo,
porém se torna urgente a resolucdoda demanda e o SESMT
esta concluindo o Termo de Referéncia para a contratagao do
servigo.

VII. Estruturagéo do SESMT:

Projetor com tela e 01 caixa de som
para treinamentos;

02 Mesas para Sala do SESMT;

02 Computadores com softwares
com CAD, Qgis etc.

< X X

01 Mesa de consultério médico;

v" 01 Maca tipo Galpéo para
consultério;

Status: Em andamento

3°.  Processo Ministério Publico n° 079/2015, sobre
condigGes sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho (TAC)

Essa acdo gerou um TAC a qual o ministério publico diante
de variasdenuncias esta cobrando a CODEG uma solugdo
para uso de Banheiros sanitarios, acesso a agua potavel e

Status: Em andamento

Justificativa: O SESMT elaborou parecer técnico sobres os
banheiros disponibilizados, bem como informando e
evidenciando o fornecimento de papel higiénico, papel toalha e
dispenser com sabonete liquido, sendo consultado
pontualmente para esclarecimentos. Informamos que esta
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condigbes de conforto e descanso dos Garis, sobre os
refeitérios a solucdo negociada com o sindicato foi a
redugdode 8h para 6h diarias de jornada, desobrigando
a CODEG de ter refeitérioscom estufas de marmitex.
Atualmente o processo esta em fase de execugao.

na fase de cotacdo de pregcos para a compra de mais
sanitarios méveis para atendimento as equipes de Campo.

4°,  Implantag&o do e-Social eventos de Salde e
Seguranca do Trabalho

O e-Social é uma plataforma que visa unificar o
envio de informag@es sociais, fiscais, trabalhista e de
segurancga do trabalho pelo empregador em relagéo aos
seus empregados. A partir do eSocial a emissao de RAIS,
CAGED,CATs, FGTS;

Status: Concluido

Justificativa: Foi realizada a contratagdo do software especifico
de gestao ocupacional para podermos realizar a transmissédo
dos dados.

5th. Implantagdo das Mudangas das NR’s

As Normas Regulamentadoras estdo em processo de
simplificagcdo e modernizacdo, e 0 SESMT da CODEG esta
atento para essa realidade que terd impacto significativo nas
operagdes e atividades desenvolvidas, comoexemplo a NRs
01, 09, 15 ja foram aprovadas com nova redagdo e com a
previsdo de entrar em vigor em agosto de 2022.

Status: Em andamento

Justificativa: Atualmente o SESMT esta impossibilitado de
realizar o servigco de gerenciamento de riscos ocupacionais
pois ndo possui instrumentos para medi¢cdes dos agentes
de riscos.

5°. Acompanhar e Fiscalizar Empresas Terceirizadas
(Responsabilidade Solidaria)

Status: Em andamento

O SESMT vem atuando de forma prioritaria na seguranga do
trabalho nas operag6es préprias da CODEG e seus funcionarios,
porém é importante buscar ter controle das prestadoras de
servicos que a CODEG tem contrato, algumas tentativas de
buscar informagdes sobre a situagdo legal das tais empresas
foram tentadas sem sucesso, alertamos que tal situacdo pode
gerar passivos judiciais de responsabilidade solidaria contra a
CODEG.

6°. Monitoramento do Grupo de Funcionarios em risco de
desenvolver Doencas Ocupacionais

v 57 Funcionarios Gari acima
de 50 anos;

10 Funcionarios Gari acima
de 65 anos;

v

v 65% Funcionarios Gari séo
do sexo Feminino;

v

19 Funcionérios Gari com
restricao de Trabalho em
2022;

v 02 Funcionarios Soro
Positivos;

A prevencdo é a melhor maneira de reduzir
acidentes e doencas do trabalho e profissionais, bem
como eventos ndo desejados que produzamdesperdicio
e perdas materiais e humanas.

Assim com o0 monitoramento e andlise de
Atestados, Laudos Médicos, e acompanhamento de
afastamentos do trabalho poderemos diminuir a aliquota
do FAP/RAT e com isso reduzir impostos gerados,
e garantir a integridade fisica dos funcionarios da
CODEG.

Status: Concluido Parcialmente

Justificativa: O médico do trabalho estd em constante
acompanhamento dos casos mais graves, avaliagcdo dos
funcionarios em restricdo e ainda esta em estudo aos grupos
mencionados a medida querealiza o atendimento de exames
periddicos.
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9.2.1 Novas Metas para ano de 2024

Por fim, salientamos que as metas apontadas no relatério anterior (2023), sdo ainda atuais pois a
maioria ndo foram atingidas satisfatoriamente, mas acima de tudo é necessario apontamentos

praticos da atual gestdo com planejamento, para que o0 SESMT tenha condi¢des de alcanca-las.

Outras Metas apresentam com relevancia para serem concluidas neste ano, como a seguir:

l. Reposicionamento do setor SESMT no organograma da CODEG
O SESMT é departamento que precisa de maior integracdo com demais setores da CODEG, assim
atualmente esta estruturado mais administrativamente, o que causou efeito pratico de afastamento
das rotinas operacionais da empresa. Sugerimos que o0 SESMT seja realocado dentro do nivel do
organograma da empresa que consiga transitar melhor em todos os demais setores e como um

Orgéo de assessoramento de toda as diretorias.

I[l.  Restruturacdo do SESMT
Precisa-se além de buscar a contragdo dos profissionais que comp&em obrigatoriamente o SESMT
para atingir o minimo previsto nas normas regulamentadoras, € também necessario proporcionar
melhores condi¢cdes de trabalho e apoio as demandas do setor, para que possa desenvolver
satisfatoriamente os indices de desempenho e evitar multas e a¢des trabalhistas. O concurso publico

para admissao estd em andamento.

[Il.  Aplicagdo da Gestdo em SST

A importancia da gestdo de SST - Seguranca e Saude do Trabalho € Justamente para controlar as
obrigatoriedades conforme cada segmento e riscos existentes e renovacdes, garantindo a integridade

e saude do trabalhador;

V. Cumprimento da NR 38 - Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho nas

atividades de Limpeza Urbana e Manejo de residuos sélidos.

Precisamos iniciar os estudos, as andlises necessarias para adoc¢ao as medidas que visam adequar a
CODEG, estipulando junto & Operacgéo e ao Juridico, prazos para realizacdo e aplicacdo de medidas,
inclusive em relacdo as empresas contratadas para aplicacdo efetiva da NT supra citada e prevenir

passivos trabalhistas, inclusive e principalmente multas.

V. Cronograma para realizagéo de Treinamentos de SST

Precisamos estabelecer cronograma de rotina de treinamentos em SST para informar os funcionarios
sobre as condicbes e meio ambiente de trabalho, incluindo situacBes de grave e iminente risco,

conforme previsto na legislacao.
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10. DA AQUISICAO DE BENS, MATERIAIS E SERVICOS

De acordo com informag8es enviadas pelo Presidente da Comissao de Licitacdes
De acordo com informac@es enviadas pelo Presidente da Comissao de Licitacdes

A CODEG, em conformidade com a Lei Federal 13.303/2016, através de sua Comissao de Licitacao,
criada com a funcéo de receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as
licitacBes e ao cadastramento de licitantes, constituiu por meio do Termo de Nomeacao 017/2020 a

Comisséo Permanente de Licitacdo dessa Companhia.
No ano de 2023, a comissao realizou:

10 (dez) Pregdes Eletronicos;

01 (uma) Dispensas por Justificativa;

49 (cinquenta) Dispensas por Limite.

Sendo celebrados 10 (CONTRATOS) contratos no decorrer do exercicio 2023.

vV V V V

11. DOS SERVICOS OPERACIONAIS
De acordo com informagdes enviadas pelo Diretor Operacional:

Em 2023, o Setor Operacional realizou diversos servicos de limpeza publica, conforme descrigcao

abaixo. As tonelagens de residuos coletados podem estar em quantidades aproximadas.

A. Servico de coleta de residuos sélidos, urbanos e comerciais Classe Il A (classificagdo ABNT
NBR 10004):

I Lixo domiciliar coletado porta a porta por caminhfes compactadores, recolhendo as sacolas de

lixo nas ruas da cidade.

- Foram coletadas 38.021,98 (trinta e oito mil e vinte oito e noventa e oito) Toneladas
em 2023.

A coleta acima citada é feita 03 (trés) vezes por semana nos bairros residenciais.

e Todos os dias, principalmente no Centro da cidade, Praia do Morro, Nova Guarapari, centros
comerciais de Muquicaba e Aeroporto, e onde mais haja grande demanda diéria por coleta de

lixo.

e S&o realizadas coletas também nos principais pontos do interior do municipio, no minimo,

semanalmente (mas nesse caso pode ser também com caminhdes cacamba).
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Seguem fotos ilustrativas da coleta em Guarapari:

Il. Lixo coletado em caixas estacionarias e recolhido por caminhdes tipo poliguincho.

- Foram coletados 2.896,8 tn (duas mil oitocentos e noventa e seis toneladas e oito kg)

em 2023.

Essa coleta envolve o lixo coletado por caixas estacionarias em alguns pontos do interior, lixo coletado

em eventos e em feiras hortifrutigranjeiras da cidade, lixo reunido pela limpeza publica em alguns

trechos da cidade, limpeza de praias, trabalhos correlatos.

Seguem fotos ilustrativas do servico em Guarapari:
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Il Lixo coletado por caminh@es cagamba (toco ou truck).

- Foram coletadas 2622,89 tn (duas mil seiscentas e vinte e duas toneladas e oitenta e

nove kg).

Sao residuos coletados em pontos do interior e zona rural do municipio, mas o equipamento pode atuar

também em outras circunstancias, inclusive em limpeza de praia (mormente na alta temporada).

Seguem algumas fotos ilustrativas do equipamento em sua rota de coleta pela zona rural de Guarapari:

Todos os residuos solidos, urbanos e comerciais Classe Il A sdo levados para transbordo e aterro
sanitario. Nao existe a figura do “lixdo” em Guarapari. Seguem fotos do transbordo e do aterro com os

residuos nele chegando:

- Transbordo:
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B. Coleta de residuos de servigos de saude Classe | (classificagdo da ABNT 10004):

- Foram coletadas 113,40 (cento e treze virgula quarenta) Toneladas em 2023.

Trata-se do lixo hospitalar, coletado em pontos como clinicas, consultérios, farméacias, hospitais,
distribuidores de medicamentos, etc. O destino final € a incineracao.

Seguem fotos ilustrativas da coleta em Guarapari, e destinacéo final no estabelecimento da empresa
contratada:
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C. Coleta de cascas de coco verde nas praias, orlas e feiras da cidade.

- Esse material ndo é pesado em balanca rodoviaria, estima-se que tenham sido

coletadas aproximadamente 8000 (sete mil e quinhentas) Toneladas em 2023.

A maior parte desse residuo segue para destinagdo em local que foi designado pela Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Agricultura (SEMAG), onde passa aos cuidados da mesma, que tem
intencdo de lograr a reutilizagdo desse residuo (na agricultura, etc.). Seguem fotos ilustrativas do

servico realizado pela CODEG em Guarapari:
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D. Servico de limpeza urbana, incluindo varricdo e capina das vias publicas, limpeza de praias e

calcaddes das orlas, inspetoria de paisagismo em pracas e jardins, e outros servi¢os correlatos.

As equipes de funcionarios (garis) sdo supervisionadas pelo quadro de gestao operacional da

CODEG (chefes setoriais, supervisores, inspetores, diretoria). As equipes podem,

sucintamente, ser divididas em 16 grandes grupos, como segue:

1-

10-

11

12-

Equipe do Recanto da Sereia e regido: até aos limites da cidade com o municipio de Vila
Velha;

Equipe de Setiba, Setibdo, Una, e regio;

Equipe de Santa Mbnical/Jabarai/Perocao e regido (inclui Boido, e Portal Club, bairros

no entorno da Avenida Padre José de Anchieta sentido Santa Ménica);

Equipe matinal da Praiado Morro e regido (Inclusive Muquicaba, Aeroporto, Adventistas,
Fatima Cidade Jardim, Jardim Boa Vista, Santa Rosa, e outros.), com enfoque maior na
varricdo das vias publicas dos bairros (e calgaddes da orla), mas também com atencéo as

praias;

Equipe noite da Praia do Morro: limpeza da areia das praias, calgaddo das orlas,

manutencgdo de papeleiras de poste;

Equipes dos bairros no entorno da Avenida Jones Santos Neves até ao trevo da BR
101 e Rodoviéaria, compreendendo bairros como Sao José, Sdo Gabriel, Adalberto Siméo

Nader, Lagoa Funda, Sol Nascente, Bela Vista, Nossa Senhora da Conceicao, etc.;

Equipe matinal do Centro da Cidade: praias, calcaddo e ruas dos bairros centrais da
cidade, engloba inclusive Séo Judas Tadeu, Ponte, Caminho da Fonte, Parque Areia Preta,

bairro Centro, bairro S&o Joao, e toda a regiao;

Equipe datarde, de repasse, do Centro e Regido: varricdo de vias publicas, limpeza da

areia das praias e calgad&o das orlas, mesmos bairros e regido da equipe descrita acima.
Equipe dos bairros Kubitscheck, Ipiranga, e regido;
Equipe dos bairros Coroado, Santa Margarida, Olaria, Prainha, e regiéo;

Equipe de Meaipe, Nova Guarapari, incluindo Condados, Porto Grande, Belo Horizonte,

e toda a regido: até aos limites da cidade com o municipio de Anchieta;

Mutirdo de Limpeza e Capina: equipe itinerante (costuma ser subdividida em duas
grandes equipes), realiza capina e limpezas nas vias publicas, conforme as necessidades
percebidas pela Diretoria Operacional e pelos chefes setoriais. Os servigos séo diarios,

normalmente sincronizados com os equipamentos da Patrulha de Maquinas, e até com o
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13

14-

15-

16-

servico de podas, quando possivel, para que os residuos gerados sejam recolhidos

rapidamente das vias;

Equipe de paisagismo: manutengdo de paisagismo, focado em cobertura verde de
logradouros (pracas, canteiros centrais, jardins publicos, canteiros de calcadfes da orla,
arborizacao, etc.); realizado por equipe especifica, em servicos diarios, e incluem tudo o
que diz respeito a manutencao e expansao da cobertura verde dos logradouros, inclusive
plantacdo e manutencao de espécimes ornamentais e gramados, paisagismo e estética,
limpeza das areas e servigcos de jardinagem, e inclui, também, servigos de capina nos
logradouros e nas vias publicas. Esse servigo contou, também, com a prestacéo de servigo
terceirizado de caminh&o pipa, com finalidade de regar as plantas e, também, efetuar
limpezas diversas, em conjunto com outros servigcos da Companhia.

Equipe da Patrulha de Maquinas: funcionarios efetivos da Companhia formam equipe de
limpeza urbana que trabalha em conjunto com pas carregadeiras e caminhdes. Dentre
outros servigos, recolhe todo o residuo gerado pelas equipes de mutirdo de limpeza e
capina e de paisagismo, além dos residuos de podas realizadas em conjunto com a
Prefeitura (arvores de dominio publico).

Equipes no interior do municipio: realizam limpeza publica em alguns principais nicleos
urbanizados do interior, tais como Todos os Santos e Reta Grande; sdo compostos por

garis, que fazem, basicamente, servi¢co de varricao e limpeza.

Equipe de pintura horizontal de meio-fio: ndo é exatamente uma equipe, mas um servico
prestado por algumas das equipes acima, sob gerenciamento da diretoria operacional da
CODEG, o servico foi realizado de forma manual, com cal de pintura, no meio-fio das vias

publicas, canteiros centrais, no quebra-mar das praias, na ponte, dentre outros pontos.

Abaixo, segue sequéncia de fotos ilustrativas dos servi¢cos acima mencionados:

- Varri¢éo:

- Manutencéo de lixeiras — cal¢cadéo da orla:
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- Mutirdo de Limpeza ' e Capina:
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- Patrulha de Maquinas nos bairros

- Patrulha de Maquinas nas praias

30 de 38



- Pintura horizontal:

12. DOS SERVICOS DE ILUMINACAO PUBLICA

O Setor de lluminagdo Publica da Companhia de Melhoramentos e Desenvolvimento Urbano de
Guarapari - CODEG é responsavel pela manuten¢éo do servico no municipio, executando servi¢os de
colocacdo de bracgos, luminérias, lampadas e refletores, além da substituicdo desses equipamentos
gque estejam avariados ou com mal funcionamento.

No periodo de 03/01/2023 a 30/12/2023 foram realizadas 4.261 (quatro mil duzentos e sessenta e um)
solicitagdes da populagdo do municipio para atendimento de lluminag¢&o Puablica. Todos as solicitagdes
foram devidamente atendidas.

A companhia manteve ao longo de 2023, dois contratos de obras e servi¢cos de engenharia realizados

durante o ano de 2023, seno eles:
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e Empresa Contratada: Salvador Engenharia S/A, contrato 024/2021, processo 300189/202, cujo
objeto do contrato é a “Contratacdo de empresa para execucdo de servicos de expanséo,
revitalizacdo, melhoria e modernizacdo no sistema municipal de iluminagdo publica do

municipio de Guarapari—ES com fornecimento materiais e mao de obra.”

13. DA EXECUCAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

A CODEG ¢é uma sociedade de economia mista, sob controle acionério da Prefeitura Municipal de

Guarapari.

Diante do conceito trazido pela lei de responsabilidade fiscal — Art. 30, inciso lll, da Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000 (LRF), entende-se que a CODEG é uma controlada (sociedade cuja
maioria do capital social com direito a voto pertenga, direta ou indiretamente, a ente da Federacdo —
art. 29, inciso Il, da LRF) e se enquadra na condi¢cdo de empresa estatal dependente, porque recebe
transferéncias financeiras da municipalidade (acionista majoritaria) para manter os custos decorrentes

dos contratos de prestacéo de servicos celebrados com terceiros e as suas despesas administrativas.

O orcamento de 2023 foi previsto e autorizado na Lei Orgamentaria Anual da municipalidade, assim a
Companhia de Melhoramentos e Desenvolvimento Urbano de Guarapari teve autorizado pela Camara
Municipal o valor de repasse para o exercicio pela Prefeitura Municipal de Guarapari o total de R$
64.984.738,00 (sessenta e quatro milhdes, novecentos e oitenta e quatro mil setecentos e trinta e oito

reais) sendo aplicados de acordo com o0s seguintes centros de custo:

= Previdéncia Social dos Servidores....... R$ 6.503.700,00
» Manutencdo CODEG (Administracéo). R$ 10.884.300,00
= Limpeza Urbana...........cccceeevveeennnnnne, R$ 38.076.338,00
» lluminagdo Publica .........cccccceevrnnnnnn. R$ 9.520.400,00
Os valores acima representam as despesas autorizadas pela Camara Municipal de Guarapari haja vista

que as despesas da Companhia sdo custeadas pelo acionista majoritario.
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A Contribuicdo de Custeio dos Servicos de lluminacdo Publica (COSIP) pertence a categoria dos
tributos com finalidade especifica definida pela CF/88. O Municipio ndo possui discricionariedade para

utilizar esses recursos ao seu talante, de forma diversa.

A terminologia “contribuicdo” é o significado que exprime a cooperagdo da sociedade em custear as
despesas publicas, com base na solidariedade e ndo na compulsoriedade, entretanto permanece a
necessidade de os recursos arrecadados serem aplicados na finalidade que justifica a exacéo, nédo

podendo custear as despesas publicas aleatérias.

O tributo nominado de Contribuicdo de Custeio dos Servicos de lluminacdo Puablica (COSIP) deve
prestar-se a viabilizacdo da manutencdo completa da rede de iluminacao publica municipal, objetivando
melhorar esses servicos, fornecendo iluminagdo para ruas, pracas, avenidas, tdneis, passagens

subterraneas, jardins, vias, estradas, passarelas, abrigos de transportes coletivos, etc.

A COSIP é arrecadada pela concessionaria fornecedora de energia elétrica e repassada para conta do

Municipio em conformidade com a Lei n°® 2264/2002.

A CODEG recebe recursos provenientes da receita Contribuicdo de Custeio dos Servicos de lluminacéo
Publica (COSIP) gerenciados pela Secretaria Municipal da Fazenda (SEMFA) para pagamento de
obras, servigos de engenharia, ampliacdo, manuten¢&o e melhoria do sistema municipal de iluminacéo
publica, conforme Lei n® 2348/2003.

Embora autorizados os valores apontados acima, inclusive a COSIP, a execu¢édo orgcamentaria foi de
superou o previsto e exigiu promulgagdo de créditos suplementares para cumprir as obrigacdes do

exercicio, conforme a tabela abaixo:

Tabela 1 — Execuc¢do da Despesa Orcamentéria

DESPESA DESPESA
CUSTEIO AUTORIZADA EMPENHADA DESPESA LIQUIDADA DESPESA PAGA
Previdéncia Social dos 6.503.700,00 6.500.000,00 6.500.000,00 6.500.000,00
Servidores
~ 10.884.300,00 19.513.000,00 18.670.602,51 18.623.889,58
Manutencao da Sede
. 38.076.338,00 38.956.338,00 37.689.099,59 35.586.485,57
Limpeza Urbana
. ~ - 9.520.400,00 6.015.400,00 5.614.377,26 5.435.594,28
lluminagao Publica
TOTAL 64.984.738,00 70.984.738,00 68.474.079,36 66.145.969,43

Fonte: Quadro de Detalhamento de Despesa (QDD) do Sistema SmarCP

14. DA ANALISE DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Findado o exercicio social de 2022 e tendo sido todas as contas escrituradas pela contabilidade da
companhia avaliou-se as demonstragfes financeiras onde depreendeu-se algumas analises
importantes a se destacar as andlises de liquidez ou solvéncia. Essas analises em sintese a capacidade

da companhia em cumprir com suas obrigacoes.
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A analise de liquidez considera:

> Indice de liquidez >1: a empresa possui alguma folga para cumprir com suas obrigacdes.
> Indice de liquidez = 1: os valores a disposicdo da empresa empatam com as contas que ela
tem para pagar.
> Indice de liquidez < 1: se a empresa precisasse quitar todas as suas obriga¢des no curto prazo,
ela ndo teria recursos suficientes.
Se multiplicar os valores por 100, encontrar-se-a o valor percentual que a companhia é capaz de quitar

suas dividas. A companhia apresenta os seguintes resultados de liquidez:

| — Liquidez Geral: indica quando a empresa podera dispor de recursos para quitar suas dividas com

terceiros, reunindo todos os seus valores conversiveis a curto e longo prazo.

_ AC(13.565.164,47) + RLP (371.818,09)

= = 1
PC (9.173.990,69) + ELP (4.827.361,56) 013

Il — indice de Solvéncia: indica quando a empresa podera dispor de recursos para quitar suas dividas
com terceiro, reunindo todos os seus valores conversiveis a curto e longo prazo e inclusive utilizando

seu ativo os bens imobilizados, os intangiveis e investimentos.

_ ATIVO (15.332.511,57)
~ PC(9.173.990,69) + ELP(4.827.361,56)

IS = 1,10
Il — indice de Liquidez Corrente: indica quanto a empresa podera dispor em recursos de curto prazo
para honrar suas dividas a curto prazo como fornecedores, empréstimos e financiamentos de curto

prazo, contas a pagar.

_ ATIVO (15.332.511,57)

ILC = = 1,67
¢ PC (9.173.990,69) /6

IV — indice de Liquidez Imediata: é a comparacao entre disponivel e o passivo circulante, indicando a

porcentagem dos compromissos que a empresa pode liquidar imediatamente.

(L _ DISPONIBILIDADES (108.12881) _
m= PC (9.173.990,69) -

Os valores de Liquidez apresentados apontam dificuldade em manter suas obrigacdes de curto prazo,
porém possui maior folga com as obrigacdes de longo prazo. No entanto, a maior parte do capital da
companhia provem de recursos publicos e finalisticos, como contribui¢do de iluminac&o publica e taxa

de coleta de lixo, recursos cuja aplicacdo € especifica para as atividades de atuacéo da empresa.

Outro instrumento de avaliagdo das contas sdo os indicadores de endividamento, que permitem

compreender a composicéo do capital da companhia. Quando multiplicar-se o indicador obtido por 100,
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encontrar-se-a o valor percentual do endividamento. A Composicdo do Endividamento Geral traz o
guanto o capital total de terceiros terd vencimento a curto prazo.
ATIVO (15.332.511,57)

CE = X100 = 1109
PC(9.173.990,69) + ELP( 4.827.361,56) %

O resultado acima mostra que mais de 100% do capital de terceiros da companhia esta comprometido
em dividas de terceiros. Insta aqui salientar a necessidade de para o proximo exercicio realizar corte

de gastos operacionais e suprimir a realizacdo de dividas de curto e médio prazo.

Ressalta-se que o aumento dos gatos se deve ao aumento das para urbanas e semiurbanas do
municipio e que a cada dia exigem mais dispéndios de recursos para manté-las limpas e em condi¢es

de uso.

Adiante é ainda possivel evidenciar nos balancos da companhia a presenca de dividas de natureza
previdenciaria e fiscal, além dos juros gerados que resulta em um alto valor de Exigivel a Longo Prazo.
Esses realizaveis a longo prazo referem-se a parcelamentos de dividas previdenciarias e nao
previdenciarias junto a Receita Federal Brasileira e a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, além

de outros precatorios.

Quadro 10— Despesas Previdenciarias

Pessoal a Pagar — decisfes judiciais exceto precatorios R$ 574.526,29
FGTS - débito parcelado R$ 8.245,40
Juros e encargos a pagar de empréstimos e financiamentos a longo prazo R$ 18.496,31
Outros Tributos e Contribuicdes Federais a Recolher R$ 4.077.676,00

Fonte: Balanco Patrimonial

Insta saber que o valor das dividas previdenciarias esta sendo regularizadas a partir do exercicio de
2023, por meio de parcelamento com a Receita Federal Brasileira realizado.

No mais, a avaliacdo econdmica da empresa, com base nos resultados apurados na DRE e no Balanco
Patrimonial aponta que a mesma é deficitaria, devido ao acumulo de prejuizos ao longo dos ultimos

anos.

15. DA FISCALIZACAO E CONTROLE INTERNO

A CODEG, como parte integrante da administracédo da Prefeitura Municipal de Guarapari, esta sujeita
a fiscalizacao do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo (TCEES). Anualmente, a CODEG
envia informacdes, através de Sistemas como o CidadES e Geoobras, determinadas pela legislacédo a

esse 6rgao.
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Em observancia as normativas do TCEES esta companhia mantém em funcionamento uma Unidade
de Controle Interno. Durante o ano de 2022 as atividades de Controle Interno foram pautadas na
organizacdo do setor e na emissdo Instru¢cdes Normativas, Revisdo do Estatuto Social, Revisdo da

Instrucdo Normativa de Cargos e Salarios e Fiscalizagdo Interna.

Em observancia as normativas do TCEES esta companhia mantém em funcionamento uma Unidade
de Controle Interno. Durante o ano de 2023 as atividades de Controle Interno foram pautadas na
organizacdo do setor e na emissdo Instru¢cdes Normativas, Revisdo do Estatuto Social, Auditoria
Interna, Monitoramento e Controle dos processos de fiscalizacdo das medidas e orientacdes emitidas
pelo TCEES, estudos e reunifes sobre o aperfeicoamento dos procedimentos administrativos,
monitoramento das atividades de regularizagdo das informag8es do E-Social e do Concurso Publico
001/2019, sobre a tramitagdo do processo para novo concurso publico a ser realizado em 2024,
orientagdes sobre procedimentos administrativos e de licitac@o e contratacéo as diretorias e execugéo

de controle financeiros e contabil da companhia visando a correcéo na escrituracéo das contas.
As atividades do Controle Interno podem ser evidenciadas nos seguintes resultados:

= 10 Memorandos Internos emitidos a partir dos apontamentos oriundos de auditoria interna,
orientagdes dos érgéos de controle externo e necessidades operacionais.

= 01 Notas Recomendatérias emitidas preventivamente a partir de constatacdes sobre as
atividades da empresa e seus compromissos sociais.

= 02 Notas Informativas emitidas para os servidores para esclarecer aspectos legais e
estatutarios envolvendo a companhia.

= Revisdo do Manual de Etica e Conduta da CODEG em observancia a Lei n° 13.303/16.

» Relatério de Auditoria Contébil de 2021.

» Relatério de Gestdo de 2022.

» Relatério de Atividades do Controle Interno de 2022.

= Auditoria 2022 sobre os seguintes pontos de controle: Contébil-financeiro e Controles de
Gestao.

= Reunibes com a Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho de Administracdo para prestar
esclarecimentos e fornecer orientagfes solicitadas, inclusive para apresentar as ponderacdes
sobre as contas trimestrais da companhia.

» Reunifes e emissdo de relatdrios para revisdo e adequacgéo do Estatuto Social da Companhia.

» Desenvolvimento de Instrumentos de Controle Financeiro e Contébil.

» Execucédo do controle orcamentario, realizado mensalmente.

= Entre outras atividades especificas, decorridas ao longo do exercicio ndo previstas.

Insta destacar que esta Unidade de Controle Interno é composta por apenas um servidor e, assim,
acaba por executar os controles antecipados, concomitantes e a posteriori. Isso porque nao ha

viabilidade econbmica para a manutencdo de uma equipe maior.
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No entanto, a atuacdo do controle interno da companhia é conexa e proxima a Controladoria do
Municipio que, sempre quando necessario, tem contribuido e atuado juntamente com esta unidade de

controle.

Essa cooperacédo tem favorecido a realizacédo de atividades antes nao realizadas, tal qual acdes para

regularizacdo das contas da companhia.
16. OUTRAS CONSIDERACOES

No dltimo ano, 2023, a companhia deu sequéncia aos atos administrativos para adequar-se a legislacéo
vigente e as demandas provenientes do TCEES e do Ministério Publico. Para isso, passou a incorporar
em seu corpo administrativo profissionais técnicos, e por isso proveu abertura de vaga em concurso
para Contador, afim de evitar os atos continuos de perca da memdaria contébil e financeira a longo

prazo.

Seguindo as consideragdes, temos atuado junto com aos 6rgaos de controle e normatizagdo externos
para superar problemas antigos, cujos resultados recaem sobre o servidor, por meio de reunides e
acordos sobre os quais a companhia temo buscado melhorar a qualidade de vida. A exemplo a
renegociacéo das dividas com a Receita Federal que eram aproximadamente entorno de 21 milhdes
de reais e apds um cuidadoso trabalho, foi possivel renegocia-las e reduzi-las a cerda de 8.5 milhdes

de reais, trazendo maior folga financeira a longo prazo.

Essas orientagdes dos 6rgdos interno e externos de controle, e convertidas em agdes, permitia CODEG

projetar uma companhia mais producente.

Nada mais havendo a ponderar, subscrevemos abaixo.

Guarapari/ES, 25 de maio de 2023.

Gabriel de Araljo Costa
Diretora Presidente
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